Zalgcznik do uchwaly nr 1/01/2026 Rady Nadzorczef
Spotki Szczeciviskie Przedsigbiorstwo Autobusowe ,, Klonowica” Sp. z o.0.
z siedzibg w Szczecinie z dnia 30.01.2026 .

REGULAMIN POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO
NA CZLONKA ZARZADU
SPOLKI SZCZECINSKIE PRZEDSIEBIORSTWO AUTOBUSOWE ,,KLONOWICA”
SP.Z 0.0. Z SIEDZIBA W SZCZECINIE

§1.
1. Niniejszy Regulamin okresla:

1) zasady i tryb przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego na Czlonka Zarzadu
Spolki Szczecifiskie Przedsigbiorstwo Autobusowe ,,Klonowica” Sp. z 0.0. z siedziba
w Szczecinie,

2) warunki, jakie powinien spelniaé¢ kandydat na Czlonka Zarzadu Spoétki Szczecinskie
Przedsi¢biorstwo Autobusowe ,,Klonowica” Sp. z 0.0. z siedzibg w Szczecinie.

2. llekroé w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

1) Spolce — nalezy przez to rozumie¢ Spotke Szczecinskie Przedsigbiorstwo Autobusowe
»Klonowica” Sp. z 0.0. z siedzibg w Szczecinie;

2) Zarzadzie - nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Spétki Szczecinskie Przedsigbiorstwo
Autobusowe ,.Klonowica” Sp. z 0.0. z siedziba w Szczecinie;

3) Radzie Nadzorczej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Nadzorcza Spotki Szczecinskie
Przedsiebiorstwo Autobusowe ,.,Klonowica” Sp. z 0.0. z siedzibg w Szczecinie;

4) Zgromadzeniu Wspdlnikéw — nalezy przez to rozumie¢ Zgromadzenie Wspolnikow
Spétki Szczecifiskie Przedsiebiorstwo Autobusowe ,,Klonowica” Sp. z o0.0. z siedzibg
w Szczecinie;

5) Funkcji — nalezy przez to rozumieé funkcj¢ Czlonka Zarzadu;

6) Czlonku Zarzadu — nalezy przez to rozumieC takze Prezesa Zarzadu i Wiceprezesa
Zarzadu;

7) postgpowaniu kwalifikacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ postgpowanie prowadzone
na podstawie niniejszego Regulaminu w celu wyboru Czlonka Zarzadu Spétki
Szczecinskie Przedsiebiorstwo Autobusowe ,Klonowica” Sp. z o0.0. z siedzibg
w Szczecinie;

8) kandydacie — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktora zglosita swoj udzial
w postepowaniu kwalifikacyjnym;

9) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin;

10) Ogloszenie — nalezy przez to rozumie¢ ogloszenie o postgpowaniu kwalifikacyjnym na
Czlonka Zarzadu - Prezesa/Wiceprezesa Zarzadu Spolki  Szczeciniskie
Przedsiebiorstwo Autobusowe ,. Klonowica” Sp. z 0.0. z siedziba w Szczecinie.

§2.
1. Rada Nadzorcza przeprowadza postgpowanie kwalifikacyjne w przypadku zaistnienia
okolicznosci uzasadniajgcych powolanie Czlonka Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 2.
2. Rada Nadzorcza wszczyna postepowanie kwalifikacyjne w terminie nie pdzniej niz
1 miesigc od dnia zaistnienia okoliczno$ci uzasadniajacych powolanie Cztonka Zarzadu.



3. W toku jednego postepowania kwalifikacyjnego mozna wylania¢ jednego lub wiecej
Czlonkéw Zarzadu.

4. W postepowaniu kwalifikacyjnym moze uczestniczy¢ z glosem doradezym przedstawiciel
Wspolnika Gminy Miasto Szczecin.

§3.

Rada Nadzorcza wszczyna postepowanie kwalifikacyjne, okre§lajac w drodze uchwaly,
w szczegolnoscei:

1)
2)
3)
4)
)

6)
7
8)

przedmiot postgpowania kwalifikacyjnego;

termin i miejsce przyjmowania zgloszen kandydatéw;

dat¢ otwarcia zgloszen;

termin i miejsce przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej;

zakres zagadnien, o ktérych mowa w § 9, bedacych przedmiotem rozmowy
kwalifikacyjnej;

termin, miejsce i sposéb uzyskiwania przez kandydatéw informacji o Spélce;

sposob informowania kandydatéw o wynikach postepowania;

termin oraz tre$¢ Ogloszenia.

§4.

1. Ogloszenie o postgpowaniu kwalifikacyjnym publikowane jest w dzienniku o zasiegu
ogolnopolskim i regionalnym oraz na stronie internetowej Spotki www.spak.pl
2. Ogloszenie zawiera w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4
5)

firme i siedzibe spolki;

informacje, o ktérych mowa w § 3 pkt 1-7;

wymagane dokumenty i o§wiadczenia, jakie powinny by¢ zawarte w zgloszeniu;
minimalne wymagane kwalifikacje dla kandydata;

informacj¢ o mozliwosci zakoficzenia postegpowania  kwalifikacyjnego bez
rozstrzygniecia.

§5.

1. Kandydat skiada zgloszenie skladajgce sie z dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 2
w zamknigtej kopercie z adnotacja wskazang w Ogloszeniu.
2. Zgloszenie kandydata sklada sie z:

1)
2)
3)

4

5)

CV zawierajgcego w szczegdlnosci obok imienia i nazwiska takze adres, numer
telefonu kontaktowego oraz adres email;

listu motywacyjnego;

dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wyksztalcenia wyzszego lub wyksztalcenia
WyZszego uzyskanego za granica uznanego w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie
przepiséw odrebnych;

dokumentéw potwierdzajacych co najmniej pigcioletni okres zatrudnienia na podstawie
umowy o pracg, powolania, wyboru, mianowania, spéldzielczej umowy o pracg lub
swiadczenie ustug na podstawie innej umowy lub wykonanie dzialalno$ci gospodarczej
na wlasny rachunek;

dokumentéw potwierdzajacych co najmniej trzyletnie do$wiadczenie na stanowisku
kierowniczym lub samodzielnym albo wynikajacym z prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej na wlasny rachunek;



6) aktualne zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego;
7) os$wiadczen o:

a) korzystaniu z pelni praw publicznych;

b) posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

¢) braku wszczetych i toczacych sig postepowari karnych lub karno-skarbowych;

d) niepodleganiu okre§lonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowiska czlonka zarzadu w spoétkach prawa handlowego;

€) zapoznaniu si¢ z niniejszym Regulaminem;

f) o zlozeniu lub zobowigzaniu do zlozenia o$wiadczenia lustracyjnego, o ktérym
mowa w ustawie z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji
o dokumentach organ6w bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych
dokumentéw (Dz. U. z 2025 r., poz. 1519) - dotyczy kandydatoéw urodzonych przed
dniem 1 sierpnia 1972 roku.;

g) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata dla celow
postepowania kwalifikacyjnego na Czlonka Zarzadu, zgodnie ze wzorem
o$wiadczenia dostepnym na stronie internetowej Spotki www.spak.pl

3. Do zgloszenia kandydat moze zalgczy¢ wniosek o nieujawnienie jego danych osobowych
w udostepnianym protokole z postepowania kwalifikacyjnego, w przypadku braku jego
wyboru.

4. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 3-5 dolgcza sie w oryginatach lub odpisach.

5. Odpisy dokument6éw, o ktérych mowa w ust. 4, powinny by¢ poswiadczone za zgodno$¢
z oryginalem przez kandydata.

6. W przypadku dolgczenia dokumentéw poswiadczonych za zgodnosé z oryginalem przez
kandydata w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej, kandydat jest zobowigzany do
przedstawienia Radzie Nadzorczej oryginaléw lub urzedowych odpiséw poswiadczonych
przez siebie dokumentéw, pod rygorem wykluczenia z dalszego postgpowania
kwalifikacyjnego.

7. W toku postepowania kwalifikacyjnego kandydat moze przedstawi¢ Radzie Nadzorczej
dodatkowe dokumenty.

8. Zgloszenia kandydatow nie podlegaja zwrotowi i podlegaja ogélnym zasadom
przechowywania dokumentéw w Spoélce.

§ 6.
Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyny, zakoficzy¢ postgpowanie
kwalifikacyjne bez rozstrzygniecia. Rada Nadzorcza powiadamia kandydatéw o zakonczeniu
postepowania kwalifikacyjnego.

§7.
1. Termin przyjmowania zgloszefi nie moze by¢ krétszy niz 7 dni od dnia publikacji
Ogloszenia.
2. Zgloszenia kandydatoéw niespelniajace wymogéw okreslonych w Ogloszeniu oraz zlozone
po uplywie terminu okreslonego do ich przyjmowania nie podlegaja rozpatrzeniu.
3. Dopuszczenie przez Rad¢ Nadzorcza choéby jednego kandydata wystarcza
do przeprowadzenia dalszego postgpowania kwalifikacyjnego.



§8.

. Rada Nadzorcza zbiera si¢ na niejawnym posiedzeniu w celu zweryfikowania zlozonych

zgloszen po uplywie terminu zakreslonego do ich skladania.

- Po otwarciu zgloszen i zapoznaniu si¢ z danymi kandydatéw czlonkowie Rady Nadzorczej

skladaja pisemne oswiadczenia o braku pokrewieristwa, powinowactwa, zaleznosci

sluzbowej, pozostawania z kandydatem w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze

moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do bezstronnosci wobec kandydata.

. Rada Nadzorcza:

1) ustala ilos¢ zgloszen, termin ich wplywu, podejmuje decyzje o odrzuceniu zgloszen
ztozonych po terminie zakreslonym w Ogloszeniu;

2) dokonuje weryfikacji zgloszen pod katem ich zgodnosci z wymogami okre$§lonymi
w Regulaminie oraz Ogloszeniu;

3) sporzadza wykaz kandydatéw dopuszczonych do rozmowy kwalifikacyjnej;

. Zgloszenia kandydatéw zlozone po uplywie wymaganego terminu lub niespelniajgce

wymogow okreslonych w Ogloszeniu podlegaja odrzuceniu.

- Kandydaci, ktérych oferty odrzucono informowani sa o tym fakcie e-mailowo.

- Kandydatéw, ktérych zgloszenia zostaly zakwalifikowane do dalszego postepowania

powiadamia si¢ telefonicznie i mailowo o dacie i godzinie rozmowy kwalifikacyjne;.

. Do czasu zakoniczenia postepowania kwalifikacyjnego wszystkie informacje zawarte

w zgloszeniach oraz przebieg postgpowania sa poufne. Czlonkowie Rady Nadzorczej

w tym okresie nie mogg si¢ kontaktowaé z kandydatami w sprawie prowadzonego

postepowania.

§9.

. Rada Nadzorcza przeprowadza z kandydatem rozmowg kwalifikacyjna.

. Rozmowy kwalifikacyjne odbywajg sie przy osobistym stawiennictwie kandydata

w siedzibie Spotki lub w Urzedzie Miasta Szczecin przy Placu Armii Krajowej 1

w Szczecinie. Rozmowy w catosci lub w czesci moga odbywac¢ si¢ w trybie zdalnym.

. Rada Nadzorcza moze przeprowadzi¢ rozmowy kwalifikacyjne w dwoch lub wiecej

terminach.

. W toku rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem ocenia si¢ w szczegolnosci:

1) wiedz¢ o zakresie dziatalnosci Spotki oraz o sektorze, w ktérym Spétka dziata;
w szczegolnosci znajomos¢ przepiséw w zakresie publicznego transportu zbiorowego;

2) znajomos¢ zagadnieh zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikow;

3) znajomos¢ zasad funkcjonowania spolek prawa handlowego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem spolek z udzialem jednostek samorzadu terytorialnego lub Skarbu
Panistwa, zasad wynagradzania w tych spétkach, ograniczen prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne oraz znajomos$¢ zasad nadzoru
wlascicielskiego;

4) wiedzg kandydata w zakresie rachunkowosci, oceny projektow inwestycyjnych,
finanséw przedsiebiorstwa, audytu i kontroli finansowej przedsiebiorstwa, analizy
rynku i konkurencji lub innych zagadniefi zwigzanych z pelnieniem Funkc;ji;

5) wiedzg i doswiadczenie w zakresie ogolnej znajomosci realizacji procesow
inwestycyjnych oraz znajomos$¢ przepisow dotyczacych zaméwien publicznych.



- W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat ma prawo do 10 minutowej prezentacji
swojej kandydatury i wizji rozwoju spétki w dowolnej formie. Rozmowa kwalifikacyjna
trwa do momentu wyczerpania pytan do kandydata. W przypadku duzej liczby kandydatow
Przewodniczacy Rady Nadzorczej moze wprowadzié dodatkowe ograniczenia czasowe
Jjednakowe dla wszystkich kandydatow.

. Ocena odpowiedzi na pytania dotyczace zagadnies, o ktérych mowa w ust. 4 dokonywana
jest indywidualnie przez kazdego z czionkéw Rady Nadzorczej, w oparciu o kryteria
i skalg ocen ustalone uchwatg Rady Nadzorcze;j.

§ 10.

. W oparciu o dokonang ocene Rada Nadzorcza ustala list¢ kandydatéw, rozpoczynajac od
kandydata, ktéry uzyskal najwyzsza liczbe punktéw. W razie potrzeby przeprowadza si¢
dodatkowa rozmowe kwalifikacyijna.

. Z przeprowadzonego postepowania kwalifikacyjnego sporzgdza sie protokét. Protokét
powinien zawiera¢ w szczeg6lnosci:

1) date i miejsce przeprowadzenia poszczegoblnych czynnosci postepowania;

2) imiona i nazwiska os6b przeprowadzajacych postepowanie;

3) liste kandydatow biorgeych udziat w postepowaniu, z pomini¢ciem danych osobowych
kandydatow niewybranych, ktérzy ztozyli wniosek o pominigcie danych osobowych;

4) opis przeprowadzonych czynnosci i podjetych uchwat;

5) opis przeprowadzanych rozméw z kandydatami oraz wyniki postepowania.

. Wylonienie najlepszego kandydata nastepuje w drodze uchwaly Rady Nadzorczej, ktéra
zawiera uzasadnienie wyboru kandydata.

. Rada Nadzorcza powiadamia kandydatow uczestniczacych w  postepowaniu
kwalifikacyjnym o wynikach telefonicznie i e-mailowo.

§11.
. Rada Nadzorcza powoluje w skiad Zarzadu kandydata wylonionego w postepowaniu
kwalifikacyjnym.
. Jezeli wyloniony kandydat nie wyrazit zgody na powolanie w skiad Zarzadu, Rada
Nadzorcza moze zlozyé oferte powolania na Czlonka Zarzagdu kolejnemu najwyzej
ocenionemu kandydatowi albo postepowanie kwalifikacyjne powtorzy¢.

§ 12.
Rada Nadzorcza niezwlocznie zawiadamia wspélnika Gming Miasto Szczecin o wynikach
postgpowania kwalifikacyjnego poprzez wystanie do Biura Nadzoru Wilascicielskiego
Urzedu Miasta Szczecin kopii uchwaly o wylonieniu kandydata wraz z protokolem
z postgpowania kwalifikacyjnego oraz uchwaly powotujacej kandydata w skiad Zarzadu.






