wRada Nadzorcza Spotki Szczecinskie Przedsigbiorstwo Autobusowe ,,Klonowica” Sp. z o.0.
oglasza otwarcie postgpowania kwalifikacyjnego na Czlonka Zarzgdu — Wiceprezesa
Zarzgdu Spotki Szczecinskie Przedsiebiorstwo Autobusowe ,,Klonowica” Sp. 7 o.0. 2
siedzibg w Szczecinie.

Z kandydatem zostanie zawarta umowa o swiadczenie ustug zarzqdzania na czas petnienia
funkcji Cztonka Zarzqdu — Wiceprezesa Zarzgdu.

Informacje o Spolce oraz Regulamin postepowania kwalifikacyjnego na Cztonka Zarzgdu
Spotki Szczecinskie Przedsiebiorstwo Autobusowe ,, Klonowica ,,Sp. z o.o.

z siedzibg w Szczecinie mozna uzyskac¢ w terminie od dnia ogloszenia do dnia  18.02.2026
r., w siedzibie Spotki Szczecinskie Przedsiebiorstwo Autobusowe ,, Klonowica” Sp. z o.0. ul.
Sebastiana Klonowica 3c, 71-241 Szczecin w dni robocze, w godzinach od 9.00 do 14.00, w
pokoju nr 10.

Wymagania kwalifikacyjne kandydata

Kandydat na Cztonka Zarzqdu — Wiceprezes Zarzgdu Spotki Szczecinskie Przedsiebiorstwo

Autobusowe ,, Klonowica” Sp. z o.0. z siedzibq w Szczecinie musi spetniac lgcznie nastepujgce
warunki:

1) posiadac wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicq
uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisow odrebnych;

2) posiadal co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powoltania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace lub swiadczenia
ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na
wiasny rachunek;

3) posiadaé co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na
wlasny rachunek;

4) spetniac inne niz wymienione w pkt. 1-3 wymogi okreslone w przepisach
odrebnych, a w szczegolnosci nie naruszac ograniczen lub zakazow zajmowania
stanowiska cztonka organu zarzqdzajgcego w spotkach prawa handlowego.

Osoba , ktora bedzie powotana na Cztonka Zarzqdu — Wiceprezesa Zarzqdu Spotki
Szczecinskie Przedsigbiorstwo Autobusowe ,, Klonowica Sp. z o.o0. z siedzibg
w Szczecinie nie moze:

1) petni¢ funkcji spotecznego wspotpracownika albo by¢ zatrudniony w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace lub swiadczy prace na podstawie umowy
zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

2) wchodzi¢ w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partig polityczng na
zewngtrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowiqzan,



3) by¢ zatrudniony przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub swiadczy¢
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

4) petni¢ funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej
organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,

5) prowadzié¢ aktywnosci spotecznej lub zarobkowej, ktora rodzi konflikt interesow
wobec dziatalnosci Spotki.

Wymagane dokumenty

Kandydat sktada zgloszenie w zamknietej kopercie z adnotacja wskazana
w ogloszeniu.

Zgtloszenie kandydata sktada si¢ z:

1) CV—zawierajgcego w szczegolnosci obok imienia i nazwiska takze adres , numer
telefonu kontaktowego oraz adres email;

2) listu motywacyjnego,

3) dokumentow potwierdzajgcych posiadanie wyksztatcenia wyzszego lub
wyksztalcenia wyzszego uzyskanego za granicq uznanego w Rzeczypospolitej
Polskiej, na podstawie przepisow odrebnych,

4) dokumentow potwierdzajgcych co najmniej piecioletni okres zatrudnienia na
podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania, spotdzielczej
umowy o prace lub swiadczenie ustug na podstawie innej umowy lub
wykonywanie dziatalnosci gospodarczej na wltasny rachunek;

5) dokumentow potwierdzajgcych co najmniej trzyletnie doswiadczenie na
stanowisku kierowniczym lub samodzielnym albo wynikajgcym z prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek;

6) aktualne zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego;
7) oswiadczen o:
a) korzystaniu z petni praw publicznych;
b) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;
¢) braku wszczetych i toczgcych sie postepowan karnych lub karno-skarbowych;

d) niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowiska cztonka zarzgdu w spotkach prawa handlowego;

e) zapozmaniu sie z Regulaminem postepowania kwalifikacyjnego na Czlonka
Zarzgdu Spotki;

f) o ztozeniu lub zobowigzaniu do ztozenia oswiadczenia lustracyjnego, o
ktorym mowa w ustawie z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu
informacji o dokumentach organow bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990
oraz tresci tych dokumentow (Dz.U. z 2025 r., poz. 1519) — dotyczy
kandydatow urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;



g) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata dla celow
postepowania kwalifikacyjnego na Cztonka Zarzgdu, zgodnie ze wzorem
oswiadczenia dostgpnym na stronie internetowej Spotki www.spak.pl

Ponadto kandydat sktada w oryginatach lub odpisach, dokumenty wymienione w punktach 3-
5, potwierdzajgce kwalifikacje kandydata. W toku postepowania kwalifikacyjnego kandydat
moze przedstawia¢ Radzie Nadzorczej dodatkowe dokumenty inne niz wymienione w punkcie
3-5.

Do zgtoszenia kandydat moze zalqczyé wniosek o nieujawnianie jego danych osobowych
w udostepnianym protokole z postepowania kwalifikacyjnego, w przypadku braku jego
wyboru (zgodnie ze wzorem wniosku opublikowanym na stronie internetowej Spotki
www.spak.pl)

Miejsce i termin zloZenia zgloszen

Zgloszenia wraz dokumentami mozna sktadacé w Sekretariacie Spotki (w dni robocze

w godz. od 9.00 do 14.00) lub przesytac kurierem na adres: Szczecinskie Przedsigbiorstwo
Autobusowe ,, Klonowica” Sp. z o.0. ul. Sebastiana Klonowica 3c, 71-241 Szczecin, (liczy sie
data wpbywu do siedziby Spotki), do dnia 19.02.2026 r. do godz. 14.00 w zamknietych
kopertach z adnotacjq.: ,, Postepowanie kwalifikacyjne na Cztonka Zarzqgdu”.

Otwarcie zgloszen nastgpi w dniu 20.02.2026 r.

Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami przeprowadzane bedq do dnia 27.02.2026 r. w
siedzibie Spotki lub w Urzedzie Miasta przy Placu Armii Krajowej 1, a rozmowy
w catosci lub w czesci mogq odbywac sie w trybie zdalnym.

W toku rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem ocenia si¢ w szczegolnosci:

1) wiedze¢ o zakresie dzialalnosci Spotki oraz o sektorze, w ktorym Spotka dziata
w szczegolnosci znajomosc przepisow w zakresie publicznego transportu zbiorowego,;

2) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem zespotami pracownikow;

3) znajomos¢ zasad funkcjonowania spotek prawa handlowego, ze szczegolnym
uwzglednieniem spotek z udziatem jednostek samorzqdu terytorialnego lub Skarbu Panstwa,
zasad wynagradzania w tych spotkach, ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
przez osoby petnigce funkcje publiczne oraz znajomosc zasad nadzoru wiascicielskiego;

4) wiedze kandydata w zakresie rachunkowosci, oceny projektow inwestycyjnych, finansow
przedsigbiorstwa, audytu i kontroli finansowej przedsigbiorstwa, analizy rynku i konkurencji
lub innych zagadnien zwigzanych z petnieniem Funkcji;

5) wiedze i doswiadczenie w zakresie ogolnej znajomosci realizacji procesow inwestycyjnych
oraz znajomos¢ przepisow dotyczqcych zamowien publicznych.

Rada Nadzorcza zastrzega mozliwos¢ zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego
bez rozstrzygniecia.”



